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AVANT-PROPOS
L ’époque nous engage.  Les déf is  pressants  de notre époque nous

appel lent  à  dia loguer ,  à  a lerter ,  à  réformer,  à  inventer ,  à  innover ,

pour construire ce qui  const i tue un dest in col lect i f .  La French-

Afr ican Foundat ion a été créée grâce à l ’engagement personnel  de

5 cofondateurs ,  de leur  convict ion profonde que les  jeunesses

d ’Afr ique et  de France appart iennent  à  une seule et  même

générat ion,  portant  des responsabi l i tés  partagées dans un monde

en commun.  Cette générat ion se doit ,  en effet ,  d ’ interroger les

modèles existants ,  d ’en repenser de nouveaux pour répondre aux

déf is  auxquels  nous sommes tous confrontés.  

Dans ce contexte,  la  French-Afr ican Foundat ion souhaite  se

concentrer  sur  le  renforcement de capacités  de la  nouvel le

générat ion,  évoluant  sur  la  scène économique,  pol i t ique et

culturel le ,  publ ique,  pr ivée et  associat ive,  franco-afr ica ine.  En

cherchant ,  humblement,  à  apporter  des pistes de réponses à

quelques déf is  majeurs :  sensibi l iser  et  former la  nouvel le

générat ion aux déf is  économiques,  sociaux,  sociétaux,

environnementaux,  qui  les  entourent  ;  permettre le  passage à

l ’échel le  de mi l l iers  de solut ions déjà existantes en attente de

f inancements et  de déploiement.  

Le programme Young Leaders est  avant  tout  une aventure

humaine except ionnel le  fa i te  de rencontres,  d ’expériences

inédites ,  d ’apprent issage et  de dépassement de soi ,  de

découvertes de soi  et  des autres.  Cette v is ion s ’est  concrét isée

avec le  premier  acte du programme Young Leaders 2021 du 4 au 9

octobre à Par is  en 2021 et  s 'est  poursuiv i  avec l ’acte deux à Dakar

du 4 au 6 mai  2022.  
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LES FONDATEURS

De gauche à droite
Membres du Bureau de la French-African Foundation

Marion Scappaticci, Secrétaire Générale, Alexandre Coster, Co-Président,
Grégoire Schwebig, Vice-Président, Yvonne Mburu
Khaled Igue, Co-président 
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LES MISSIONS & VALEURS 

VALEURS

AMBITIONS 

Fondée en février 2019 par Alexandre Coster, Khaled Igué, Yvonne Mburu, Grégoire

Schwebig, accompagnés de Marion Scappaticci, la French-African Foundation a pour

mission d’identifier, de rassembler et de valoriser les talents les plus prometteurs de

la scène économique, sociale, académique et culturelle franco-africaine, ainsi que de

soutenir le potentiel de leadership et de management de cette nouvelle génération.

Elle a également pour vocation de rassembler une communauté de leaders en

Afrique et en France. 

La relève, la nation, le partage, l’ambition, la jeunesse, la communauté, la co-

construction, le leadership, le collectif sont des valeurs auxquelles la fondation

s’identifie et qu’elle a cœur  d’atteindre  par l’intermédiaire d’actions visant à outiller,

inspirer, se connecter.




Poursuivre le travail d’identification et de mise en réseau des jeunes talents africains

et français.

Incarner un carrefour d’opportunités pour ses leaders et partenaires.

Développer sa plateforme d’échanges et de partenariats entre disciplines et

continents.

Aider cette génération de leaders à apporter des pistes de réponses aux défis

économiques, sociaux, environnementaux qui les entourent. 

Renforcer les capacités de leadership de cette relève franco-africaine.

Créer et faciliter les conditions de l’action par le biais de rencontres inspirantes et

de formations qualifiantes. 

Jouer le rôle d’intermédiaire et de catalyseur entre cette relève et les acteurs publics

et privés du lien franco-africain.
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LES CHIFFRES-CLÉS  

 

Le développement et la consolidation du programme Young Leaders avec

un passage de 30 à 100 Young Leaders. Cette d’amplification de la portée du

programme s’est inscrite dans la volonté d’une compensation de l’annulation de

l’édition 2020. Cette augmentation représente aussi le moyen d’agrandir la

communauté French-African Foundation ;

Une montée en puissance de la visibilité des Young Leaders notamment au

niveau médiatique avec la parution de 392 articles de presse en ligne, 22

interviews TV/radio à la fois dans les médias français, panafricains et africains. 

L’ambition essentielle et exclusive de la French-African Foundation est de

soutenir le leadership de la nouvelle génération. L’objectif est ainsi d’organiser et

de favoriser la rencontre de visions, de projets, de financements au sein du réseau

des Young Leaders, mais aussi avec les acteurs confirmés de la relation économique,

politique, sociale et culturelle, franco-africaine.

À ce titre, la French-African Foundation initie d’une part une promotion annuelle de

Young Leaders qui se rassemble en France et dans le pays africain hôte. Après

deux ans d’existence, l’année 2021 a représenté une étape majeure pour la French-

African Foundation, à plus d’un titre. La Fondation est passée à l’échelle

supérieure. Cela s’est traduit par :

C H I F F R E S  C L É S  D E  L A  F O N D A T I O N
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LES CHIFFRES-CLÉS  

 

promotions Une communauté de 
dirigeants âgés entre 31 et 35 ans en moyenne

candidatures depuis
sa création

des candidatures proviennent de pays
anglophones

Promotions paritaires

33 150150 5,5k5,5k

1/31/3

En 2021, pour la première fois                  jeunes talents prometteurs composent la promotion des Young Leaders 2021.100100
5353En 2021,             pays africains représentés lors de l'appel à candidatures.

C H I F F R E S  C L É S  D E  L A  F O N D A T I O N
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  LE PROGRAMMELE PROGRAMME
  DES YOUNG LEADERS 2021DES YOUNG LEADERS 2021  



LE PROGRAMME DES YOUNG LEADERS 

Etre âgé de 28 à 40 ans ; 

De nationalité française ou ressortissant d’un pays du continent africain ; 

Bilingue anglais (le français n’est pas une condition de sélection)

A date de candidature, être issu(e) d’institutions, d’entreprises ou de la société

civile dans tous les domaines de la vie économique et sociale manufacture,

services, culturels, sportifs et sociétaux) ; 

Démontrer un leadership, engagement et une implication durable (5 à 15 ans)

ayant un impact sur sa communauté ou son pays. 

Appel à candidatures 2021 : "qui sera la relève ?"

Pour constituer la cohorte Young Leaders 2021, la French-African Foundation a

procédé à une vaste campagne d'appel à candidatures du 17 février 2021 au 5 avril

2021 dont les critères de sélection étaient les suivants :
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LE PROGRAMME DES YOUNG LEADERS 

La sélection des Young Leaders 2021

Au terme de sept semaines de campagne d’appel à candidatures, près de 3 000

dossiers ont été étudiés afin de réaliser une présélection de candidats appelée à

rencontrer le comité de sélection. Cette présélection a été réalisée en interne par

l’équipe de la French-African sur étude des dossiers. 

Du 19 avril au 5 mai 2021, le Comité de sélection, collège d’experts, s’est entretenu

avec 150 profils présélectionnés pour n’en retenir que 100. Composé de

personnalités franco-africaines évoluant dans les secteurs public, privé ou associatif,

le Comité de sélection a réuni des dirigeants politiques, économiques, des athlètes

mais aussi des décideurs du secteur du développement, de l’univers des médias et

de la communication. Ce comité comptait au total vingt-six membres pour la

sélection 2021.

Avec une moyenne d'âge de 34 ans et 26 nationalités distinctes, la promotion Young

Leaders 2021 - dont le visage sera révélé le 30 juin lors d'une cérémonie officielle, le

"#100answers Reveal" - se démarque par une parité parfaite femmes/hommes (50

femmes, 50 hommes) et représente au total 9 grands secteurs d’activités. 
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CARTE GÉOGRAPHIQUE DES YOUNG LEADERS

Pays d'origine des Young Leaders

Pays où les Young Leaders exercent leurs métiers
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YOUNG LEADERS 2021 : DONNÉES GRAPHIQUES

NOMBRE DE CANDIDATS PAR SECTEUR 
Média et Divertissement 
Services aux entreprises 
Sport 
Gouvernement 
Non-lucratif 
Education 
Logiciels, internet et électronique 
Énergies et services publics 
Santé, produits pharmaceutiques, biotechnologie 
Agriculture 
Art 
Culture 
Juridique 
Manufacturier/Industriel 
Transport et stockage 
Vente au détail 
Télécommunication 
Immobilier et construction 

La cérémonie de présentation, "le #100answers Reveal"

Le 30 juin 2021, les 100 Young Leaders choisis ont été officiellement annoncés. Cet

événement a marqué le début du programme Young Leaders et a permis d’engager

et d’accroître la communauté digitale avec près de 4 000 personnes qui ont suivi la

retransmission en direct de l’événement sur les réseaux sociaux. 

Deux des co-fondateurs, Khaled Igue et Alexandre Coster, accompagnés de Diara Ndiaye lors de la
cérémonie d'annonce des Young Leaders, "le #100answers Reveal".
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Abderrahman 
El Andaloussi

Ahmed 
Taofik

Aimé
Abizera

Aïssa
Ndiaye

Aïssatou
Konaté

Albéric
Patinvoh

Alexis
Bonal

Aminata
Sissoko

Angela 
Ochumba

Anne -Catherine
Tchokonté




Arlette
Hirwa

Arnaud 
Pourredon

Bamba 
Lô

Barbara
Copelovici

Benjamin 
Boutin

Boris
Rendambo

Brice Albin
Yamedzeu

Bridget
Ugwe

Caren 
Otieno

Catherine 
Dubreuil

 YOUNG LEADERS 2021
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 YOUNG LEADERS 2021

Chidi
Koldsweat

Chidi
Nwaogu

Christian 
Nibasumba

Clarence 
Kopogo

Corinne
Amori Brunet

Cynthia Oguma
Aworet

Diana Valérie
Ranaivoson

Diane Audrey
Ngako

Diane 
Le Goff

Dina
Khalil

Djédou Claude Michel
Koua

Djénéba 
Gory

Djoari 
Ouoba

Dorine 
Lebreton

Emilie
Wilson

Eva 
Bernard

Fatou
Diouck 

Franck 
Kié

Gérald 
Chirinda

Gloria 
Fataki

14



YOUNG LEADERS 2021

Grace
Loubassou

Haby
Niakite

Hafou Touré
Samb

Hélène Diouf

Hubert Evariste
Vieyra

Iban
Olçomendy

Iman Wanis Isabelle
Lallemand

Isseu Diop
Sakho

Jean
Constantinesco

Judith Oloo

Jules Porte Junior
Mutemene

Kanio Bai
Gbala

Kolawole
Osinowo

Lancine 
Koulibaly

Laure
Beyala

Mahdi
Mosbah

Maryse
Lokossou

Jean-Luc
Agboyibo
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 YOUNG LEADERS 2021

Michael
Sunbola

Mimi
Diaby

Mirado
Rakotoharimala

Mohamed
Nadah

Nasreen Ali
Mohamed

Nche
Wadike

Nelly
Berthelot

Nicolas Simel
Ndiaye

Peter 
Bwire 

Pierre 
Fauvet

Pierrick
Chabi

Prudence
Ogatcha

Quentin
Sauzay

Raky
Touré

Samantha
Biffot

Samatar Abdi
Osman

Moussa
Camara 

Maureen Rosita 
Ojong Ebob-Besong 

Selma
Bennis

Sonia
Mavouna
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Taslim
Ngom

Thierry 
Lacroix

Thomas 
Sberna

Tolu 
Ogunlesi

Victor Boyle
Komolafe

Uche 
Pedro

YOUNG LEADERS 2021

Yanis 
Idrissi

Younes
Molato

Zeinebou
Abdeljelil

Sophie
Buisset

Tadhim 
Uwizeye
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Programme phare de la French-African Foundation, le programme Young Leaders

réunit une promotion de décideurs franco-africains, appelés à jouer un rôle

important sur la scène internationale, sur la base d’un appel à candidatures public et

d’un processus de sélection par un jury dédié et indépendant. Le programme Young

Leaders offre la possibilité à ses lauréats, âgés entre 28 et 40 ans, de participer à

deux séminaires, en France et en Afrique, pour développer leur leadership, échanger

avec des hauts dirigeants du secteur public et du secteur privé, et proposer,

ensemble une réflexion sur des thématiques-clés d’avenir. 

Le format du programme Young Leaders se déroule s sur le modèle d’une « learning

expedition ». Dans cette perspective, la Fondation souhaite mettre l’accent sur

l’inspirationnel, en invitant des intervenants (des dirigeants politiques, économiques

ou issus de la sphère culturelle et intellectuelle) à la fois sur des conférences

plénières mais aussi sur des workshops. En effet, ces moments en groupe sont

propices à des échanges d’expériences, de parcours entre des professionnels et des

personnalités aux parcours uniques et exceptionnels et les Young Leaders.




LE PROGRAMME DES YOUNG LEADERS 

Déconstruire les préjugés, lutter contre
les stéréotypes, entre l’Afrique et la
France, entre régions du continent ; 
Contribuer à une meilleure
connaissance réciproque ; 
Sensibiliser autour de la vision d’un «
monde au commun » : une seule et
même génération, partageant des défis
communs, portant des responsabilités
communes. 

Expliquer

11

Détecter les très hauts potentiels
africains et français par leurs
engagements et leurs compétences, leur
savoir-faire et leur savoir-être ; 
Créer une communauté de leaders
entre l’ensemble du continent et la
France ; 
Créer des liens de confiance sur le long
terme.

Identifier, réunir, valoriser

Transmettre des expériences, des
messages, des vécus , entre
entreprises et personnalités, mentors
et les Young Leaders ; 
Partager des idées et des visions ;
Repenser les modèles existants :
dialoguer, alerter, réformer, inventer,
innover, pour construire un destin
partagé ; 
Mettre en œuvre des expérimentations
et des projets. 

Soutenir, accompagner, accélérer

22 33
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LE PROGRAMME DES YOUNG LEADERS 

Quels modèles construire aujourd’hui pour avoir une société de demain résiliente face
aux chocs ? 
Comment repenser nos modèles économiques, environnementaux, sociaux pour les
rendre résilients, durables, inclusifs ?
Sur quels défis faut-il se pencher aujourd’hui pour être en mesure de les dépasser
demain, ou du moins d’y réagir ?
Quelles réponses peuvent apporter les Young Leaders en convoquant et mobilisant
des perspectives françaises et issues des 54 pays du continent ?

Chaque année, un pays africain est mis à l’honneur en tant que pays hôte pour le

deuxième acte du programme. Cette décision permet de valoriser une relation de pays à

pays. Après le Ghana, le Kenya et la Côte d’Ivoire, le Sénégal a été mis à l’honneur en tant

que pays hôte à l'occasion de l’édition 2021.  

En 2021, la Fondation a proposé la thématique de la résilience comme fil conducteur sur

tout le programme pour répondre à la nécessité d’interroger et repenser le concept de

résilience dans le contexte la pandémie Covid-19. Cette crise d’une ampleur inédite

interpelle sur nos modèles de société existants et pousse à réfléchir sur cette notion clé. 

Dans le cadre du programme Young Leaders 2021, celle-ci a été abordée dans une vision

résolument tournée vers l’avenir. Cette vision permet d’affronter de nouveaux défis et

d’apporter des éléments de réflexion à de nombreuses questions telles que : 

Ce thème a été plus explicitement abordé à travers plusieurs prismes : la résilience

économique, la résilience urbaine, la résilience climatique et écologique. 

Une véritable "learning expedition"

Pensé en learning expedition, quatre piliers constituent le squelette du programme : le

coaching de dirigeants, l’inspiration, la réflexion collective et la détente. plusieurs

séquences ont été consacrées aux conférences en plénière sur des thématiques clés du

programme avec des intervenants de haut niveau ; et une réflexion particuliére a été

dédiée au focus “Sport & Développement” en partenariat avec l’Agence Française de

Développement Sport. 

Des sessions, orientées "outils", ont été dédiés aux workshops « coaching ». Le learning

expedition France-Sénégal a été ponctuée de temps « expérientiel », autour de moments

de détente, de convivialité et de visites.

La volonté première de programme a été de faire rencontrer l'actuelle et la nouvelle

génération de décideurs tout en mettant en valeur les expertises de la promotion d'une

part. Et de l'autre part, l'introduction de la stratégie de la durabilité et  d'impact de

programme lors des initiatives des projets d'héritages. 
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LA STRATÉGIE DURABILITÉ-IMPACT 

A l'occasion de la synergie démarches en vue de créer une relation UE-UA nouvelle, nos Young 
 Leaders ont décidé d'être des ChangeMakers à travers les 100 recommandations contenues
dans ce recueil, et apporter l’éclairage d’une nouvelle génération à la réflexion sur ce nouveau
partenariat.
Ces 100 recommandations, présentées au Président Macky Sall à l'occasion du deuxième
séminaire de la cohorte des Young Leaders au Sénégal, se veulent ancrées dans les
préoccupations actuelles des jeunes Africains, français ou issues de la diaspora et s'adressent à
la fois aux dirigeants, chefs d'Etats et d'organisations et aussi aux générations futures. Ces
recommandations sont le fruit des nombreux échanges, dialogues et expériences de terrain
partagés par les Young Leaders et représentent pour eux l'opportunité de contribuer à relever
des défis communs afin que l'évolution des relations entre l'Afrique et l'Europe corresponde
aux besoins et aux désirs des premiers concernés.

Les initiatives des Young Leaders : The Recommendations Book 

Pour plus d'informations: veuillez cliquer sur la photo pour accéder au livre

https://www.french-african.org/_files/ugd/b062eb_31609ba5f951409dbc1a35e89fa19a7f.pdf


LA STRATÉGIE DURABILITÉ-IMPACT 

Les initiatives des Young Leaders : The Legacy Projects 

Dans le cadre du plan de résilience du programme, la Fondation a lancé un appel à projets au
sein des Young Leaders sur plusieurs thématiques clés: Le développement des infrastructures
sportives, le développement urbain durable, le financement durable et vert du développement
africain, l'agro-industrie Durable et le Soutien à l'entrepreneuriat dans les Industries Culturelles
et Créatives en Afrique. A l'issue de l'appel à projets, les Young Leaders ont voté pour 5 projets
qui faisaient l'objet de séances de travail en groupe avant et pendant le séminaire de Dakar.

Au Dakar, ces 5 projets ont été présentés aux Jury Shark-Tank, composé de professionnels du
monde de l'entrepreneuriat, de fonds d'investissement qui ont donné des retours et des
conseils sur la viabilité des projets.

Un projet innovant qui vise à créer
une société éco-responsable et à
limiter le gaspillage alimentaire en
valorisant les feuilles d'ananas
pour une mode éco-responsable.

AgonCreativ'AgonCreativ' Empowering SMHEmpowering SMH  

L'objectif principal  de ce projet est
de parvenir à la croissance des
communautés locales par le
développement agricole.

Un projet qui cherche à laisser
une empreinte du potentiel réel
du continent africain, en utilisant
la plate-forme de production
télévisuelle.

AgonCreativ'AgonCreativ'Africa's Talent's FactoryAfrica's Talent's Factory Keur De LeadersKeur De Leaders

The Blue Byout FundThe Blue Byout Fund

Ce projet vise un financement
durable et vert pour le
développement du continent
africain, et il présente un modèle
reproduit d'économie bleue avec
un mécanisme innovant.

Un projet qui utilise l'infrastructure
sportive comme moteur économique,
social et d'équité entre les sexes.

Pour plus d'informations: veuillez cliquer sur les TITRES pour accéder aux fiches du projet.

https://drive.google.com/file/d/1hbh9oAdrcg4nf3sfWvWMQzdhiKDMrMpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kg2WoGMlKyv8ZOZkrczTP1hQS864ZWhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kg2WoGMlKyv8ZOZkrczTP1hQS864ZWhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYKyvO9UAWQu7Y2ajWdj3iiHtY_ZZvb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uNhRB9SMCGRSt9ntnIVuSQZlooB5xNah/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8SzTRv-53VpA9Ft34DESID5KHhbthNd/view?usp=sharing


Marion Scappaticci, Khaled Igue,
Grégoire Schwebig

Young Leaders
2021

Les Alumni

Cocktail de Bienvenue 

Plénière
lundi

Dimanche

APERÇU DU PROGRAMME DES YOUNG LEADERS 2021 À PARIS ET MONTPELLIER

Jean-Marc Jancovici, Fondateur et
Président de The Shift Project et Professeur

à Mines ParisTech

Franck Riester, Ministre délégué auprès du ministre de
l'Europe et des Affaires étrangères, chargé du commerce

extérieur et de l'attractivité.
 

Cédric Villani, Mathématicien et
Député de l'Essonne  
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mardi Plénière

Ateliers

Mercredi

Soirée
Plénière

Ateliers

Alexandre Mars, Président et fondateur
de la Fondation Epic et de Blisce AFD Sport

Vincent Pasquini, Responsable de la coopération
internationale du Comité d'organisation des Jeux

Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.

Pauline Duval, Directrice Générale
du Groupe Duval

Elodie Arrault, Lauréate des
Bourses de l’Aventure

Groupe DuvalAtelier dégustation

Dîner au Bocca-sur-seine

Brune Poirson, Directrice du

développement durable du Groupe ACCOR

Laurence Lascary et Jean Fall 21



Philippe Lalliot, Ambassadeur de
France au Sénégal

Cocktail de Bienvenue 
Mercredi

APERÇU DU PROGRAMME DES YOUNG LEADERS  AU DAKAR 

Youssou N'dour, PDG du Groupe Futurs
Médias, ancien ministre de la Culture du

Sénégal

Oumar All, Producteur, Directeur Général du
CINÉMA, projection du court métrage "La danse des

béquilles" 

Samantha Buffet, Produitrice On
est ensemble, projection de la
bande-annonce "Mami Wata"

22

Amadou Diaw, Fondateur de l'ISM et président du
Forum de Saint Louis 

Séquence Industries Culturelles et Créatives

Nos Young Leaders à l'ambassade de
France au Sénégal

Nos Young Leaders à l'ambassade de
France au Sénégal



Mame Aby Seye, Délégation
Générale à l'Entreprenariat Rapide

des Femmes et des Jeunes - DER

Jeudi

APERÇU DU PROGRAMME DES YOUNG LEADERS  AU DAKAR 

 Amadou Hott, Ministre de l'Économie, du
Plan, et de la Coopération du Sénégal 

Invitation de PDG d'enterprise, tables de déjeuner
réparties par centre d'intérêt 

Oulimata Sarr, la Directrice régionale
d'ONU Femmes en Afrique de l'Ouest et

du Centre
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Séquence Numérique et innovation 

Déjeuner 

Nos Young Leaders et les enjeux
technologiques 

Nos Young Leaders et les enjeux
technologiques 

https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&sxsrf=ALiCzsbaOo_kyvu1f8XkMNcWGn5y9OE3RA:1654559863010&q=Ministre+de+l%27%C3%89conomie,+du+Plan,+et+de+la+Coop%C3%A9ration+:+Amadou+Hott&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjatJPng5r4AhUI3RoKHT1BDZQQBSgAegQIARAy
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&sxsrf=ALiCzsbaOo_kyvu1f8XkMNcWGn5y9OE3RA:1654559863010&q=Ministre+de+l%27%C3%89conomie,+du+Plan,+et+de+la+Coop%C3%A9ration+:+Amadou+Hott&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjatJPng5r4AhUI3RoKHT1BDZQQBSgAegQIARAy
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&sxsrf=ALiCzsbaOo_kyvu1f8XkMNcWGn5y9OE3RA:1654559863010&q=Ministre+de+l%27%C3%89conomie,+du+Plan,+et+de+la+Coop%C3%A9ration+:+Amadou+Hott&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjatJPng5r4AhUI3RoKHT1BDZQQBSgAegQIARAy


Legacy Projects

Jury Shark-Tank

Rokhaya Solange

Orange Sonatel
Alexandre Pointier

Agence Française de Développement
Mathieu Bécue

Ambassade de France au Sénégal

Nicolas Soyere

EUROCHAM-Secrétaire Général 

Amadou Diaw
GROUPE ISM

Nelson Camara
Sport en commun 

Evelyne Dioh Simpa
WIC CAPITAL

Aïssatou Soumare

Société Générale



Africa Talent's Factory
Media production

Empowering the smallholders Farmers
Agricultural development

AgonCreativ'
Eco-responsible fashionKeur De Leaders

Sports infrastructure

The Blue Buyout Fund
Sustainable and green financing
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Le Palais de la République du Sénégal

Q&A Young Leaders à la Présidence 

25

S. E. M. Macky Sall, Président de la
République du Sénégal

Nasreen Aly (YL), les enjeux
d'autonomisation des femmes 

Junior Mutumene (YL), les enjeux
d'infrastructure de sport 

Caroline Frontigny (YL), les enjeux
d’énergies renouvelables

Nos Young Leaders au 
Dîner offert par le Président de la

République 

Nos Young Leaders au 
Dîner offert par le Président de la

République 

La remise de Recommendations
Book de résilience du continent

africain



Jeudi

Le premier TER Dakar-Diamniadio a
été prêt à transporter les voyageurs en

décembre 2021

APERÇU DU PROGRAMME DES YOUNG LEADERS  AU DAKAR 

Session d'inspiration avec les jeunes du Consotruim
Jeunesse Sénégal

Intervention des Young Leaders à la
Délégation générale à l’Entreprenariat

Rapide des Femmes et des Jeunes 
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Visite de la gare de Dakar

Échange : Young Leaders X Jeunesse sénégalaise

Vendredi

Séquence d'échange entre les Young
Leaders et les jeunes de Sénégal 

Nos Young Leaders au TER Dakar-
Diamniadio

Nos Young Leaders au TER Dakar-
Diamniadio



Séquence Sport et développement

Déjeuner de Clôture

Fatou Diouck (YL), les leviers
de développement 

Amadou Gallo Fall, Président de la
Ligue Africaine de Basket-Ball

Mirado Rakotoharimalala (YL),
la participation de CEFM 

Visite Dakar Arena

Le Palais des Sports de Diamniadio

est une infrastructure sportive située

au Sénégal, inaugurée en 2018 .

Nos Young Leaders au 
Déjuner de Clôture de l'édition 2021

Thione Niang, fondateur de JeufZone 27

Nos Young Leaders au Dakar Arena

Nos Young Leaders au 
Déjuner de Clôture de l'édition 2021

Nos Young Leaders au Dakar Arena



L'ANIMATIONL'ANIMATION  
DE LA COMMUNAUTÉDE LA COMMUNAUTÉ  



25 mai - lancement du compte Instagram
à l’occasion de la journée mondiale,
célébration de l'union des peuples
africains.

TALKS

Talk 1

Talk 2

La French-African Foundation est avant tout une communauté réunissant les

jeunesses franco-africaines. Afin de valoriser ses activités, la Fondation a déployé en

2021, une stratégie éditoriale spécifique sur ses supports digitaux. Cela a consisté

notamment en  :

- la publication d’articles consacrés aux Young Leaders sur son site web ;

- la création d'une page Instagram ;

- la diffusion d'une série de talks pour échanger et aborder divers thèmes avec sa

communauté ;

- la publication de 2 newsletters par mois ;

Soucieuse d'interagir et de toucher l’ensemble de sa communauté - 30% de

l’audience de la Fondation est anglophone, la Fondation veille à ce que ses

publications soient bilingues afin d’amplifier sa portée internationale.

L'ANIMATION DE LA COMMUNAUTÉ 
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La création de l'application                  

 UMOCO dédiée à une communauté

venue d’Afrique et d'ailleurs. Umoco a

pour objectif de réunir les YL actuels et

alumni, et plus largement les jeunesses

où qu'elles se trouvent en  leur donnant

l'opportunité de partager leurs

actualités et leurs projets mais

également  d'élargir leurs réseaux.

L'ANIMATION DE LA COMMUNAUTÉ 
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Participer à des événements

Géolocaliser ses contacts 

Rédiger des posts



Instagram                Twitter                  Linkedin

Nombre 
d’abonnés 22 020 1620 11 100 3 2016 105

nEWSLETTER                     

+ 525,56 %
d'abonnés
 en 6 mois 

SITE WEB          

Nombre de
VISITES 5 7169200 N/A 59 5091 852

sur une annéepar newsletterpar mois

L'ANIMATION DE LA COMMUNAUTÉ 

Reporting de nos Réseaux Sociaux

Nos contenus 

Les dernières actualités sur notre site

Publications sur les réseaux sociaux 

Newsletter avec les actualités de la
Fondation
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REVUE DE PRESSEREVUE DE PRESSE



REVUE DE PRESSE -FRANCE 

Entrepreneuriat: les
Young Leaders relancent

leur programme

Appel à candidatures - Promotion
Young Leaders 2021

La French-American Foundation intronise la
promotion 2021 des Young Leaders

Cette nouvelle élite qui succède à
Macron comme Young Leaders

Macron addresses
grievances of young

Africans at revamped
summit

Face aux crises et disruptions, 12
leaders nouvelle génération

Khaled Igué (French
African Foundation) : Le

bilan du sommet des
économies africaines -

21/05

Young Leaders AfricaFrance : ce qu'ils
veulent et rêvent pour l'Afrique

https://www.rfi.fr/fr/podcasts/afrique-%C3%A9conomie/20210309-entrepreneuriat-les-young-leaders-relancent-leur-programme
https://www.maddyness.com/evenement/appel-a-candidatures-promotion-young-leaders-2021/
https://plus.lefigaro.fr/tag/young-leaders
https://www.challenges.fr/france/cette-nouvelle-elite-qui-succede-a-macron-comme-young-leaders_770295
https://www.france24.com/en/africa/20211008-macron-confronts-anger-and-impatience-of-young-africans-at-revamped-summit
https://www.lesechos.fr/idees-debats/leadership-management/face-aux-crises-et-disruptions-12-leaders-nouvelle-generation-1326445
https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/le-grand-journal-de-l-eco-du-vendredi/khaled-igue-french-african-foundation-le-bilan-du-sommet-des-economies-africaines-21-05_VN-202105210436.html
https://www.lepoint.fr/economie/young-leaders-africafrance-ce-qu-ils-veulent-et-revent-pour-l-afrique-19-07-2017-2144233_28.php


REVUE DE PRESSE -SENEGAL 

Les ‘Young leaders 2021 de la French-African Foundation’ en
présentiel à Dakar en mai 2022

LES YOUNG LEADERS 2021 DE
LA FRENCH-AFRICAN

FOUNDATION À DAKAR EN MAI

French-African Foundation : la sélection 2021 des
Young Leaders enfin dévoilée !

Dakar accueille les Young
Leaders 2021 de la French-

African Foundation

Dakar Accueille Les Young
Leaders 2021 De La French-

African Foundation

Young Leaders of the French-African
Foundation

Macky Sall reçoit les Young Leaders à Dakar

Dakar accueille les
Young Leaders 2021 de

la French-African
Foundation

Dakar accueille les
Young Leaders 2021
de la French-African

Foundation 

Young Leaders of the French-African
Foundation

https://afriquinfos.com/afrique-de-louest/les-young-leaders-2021-de-la-french-african-foundation-en-presentiel-a-dakar-en-mai-2022/
http://www.aps.sn/spip.php?article2788
https://afrique.latribune.fr/decideurs/entrepreneurs/2021-07-01/french-african-foundation-la-selection-2021-des-young-leaders-enfin-devoilee-888163.html
https://www.dakaractu.com/Dakar-accueille-les-Young-Leaders-2021-de-la-French-African-Foundation_a217471.html
https://investactu.com/dakar-accueille-les-young-leaders-2021-de-la-french-african-foundation/
https://www.idainternational.org/young-leaders-of-the-french-african-foundation/
https://www.agenceecofin.com/formation/1404-96702-dakar-accueille-les-young-leaders-2021-de-la-french-african-foundation
https://www.igfm.sn/dakar-accueille-les-young-leaders-2021-de-la-french-african-foundation
https://www.igfm.sn/dakar-accueille-les-young-leaders-2021-de-la-french-african-foundation
https://www.bbc.co.uk/sounds/play/w172yf8gqqtqlyl


LES OPPORTUNITÉSLES OPPORTUNITÉS  



SouthBridge Investment - la Fondation a assuré la mise en relation de 3 profils Young

Leaders entrepreneurs féminins avec SouthBridge à l'occasion du lancement de leur

fonds Women Impact Fund et permettre des investissements significatifs au sein de ces

entreprises ; 

Pass Africa - la French-African Foundation a appuyé les candidatures de 2 Young Leaders

pour Pass Africa et a effectué une introduction auprès des équipes dédiées Bpifrance ; 

REA-BRIDGE Network - Faire partie de la communauté des Young Leaders c’est

également la possibilité d’étendre son réseau ; ainsi 5 Young Leaders ont partcipé à la

première cohorte de mentors du programme de mentorat de la diaspora d'ANIMA à

destination d'entrepreneurs du continent ; 

Emerging Valley - 5 Young Leaders ont eu l’opportunité d’intervenir en tant que

speakers sur l'événement Emerging Valley tenu à Marseille en décembre 2021.

L'année 2021 a été marquée par la création d’opportunités pour les Young Leaders au sein

de l’ecosystème de la French-African Foundation :

La Fondation a permis à de nombreux Young Leaders de lever de l'argent, d'appuyer leur

candidatures auprès d'institutions privées et publiques.

L'impact de la création de cette communauté a donné lieu à des collaborations entre  les

Young Leaders via la création de projets, de nouvelles opportunités de carrières, de

recommandations ... 

LES OPPORTUNITÉS
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Nos Young Leaders à Emerging Valley



LES OBJECTIFS 2023LES OBJECTIFS 2023



LES OBJECTIFS  

Objectifs de la Fondation pour l’année 2023 :  

L'édition de 2022 de programme Young Leaders aura comme but

principal d'élargir le champ d'action des projets d'héritage qui ont été

mis en œuvre au cours de l'édition de 2021.

La Foundation vise à créer un programme compétitif, entrepreneurial et

intégré à l'échelle mondiale tout en développant la profession de 

 ChangeMakers dans le cadre de sa stratégie d'impact. 

Les projets d'héritage : des projets à impact issus d'un travail collectif au sein des Young

Leaders, 5 projets, et un livre de 100 recommandations ont été présentés au Dakar lors de

la deuxième semaine du programme.
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ANNEXESANNEXES  



MEMBRES DE LA FONDATION

ALEXANDRE COSTER
CO-PRÉSIDENT

KHALED IGUE
CO-PRÉSIDENT​

EMELINE FOSTER
DIRECTRICE GÉNÉRALE

LAËTITIA KALONJI
RESPONSABLE COMMUNICATION

BUREAU

L'ÉQUIPE

GRÉGOIRE SCHWEBIG
VICE-PRÉSIDENT

MARION SCAPPATICCI
SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

YVONNE MBURU​

STERENN DAKOUO
RESPONSABLE PROGRAMME



THIERRY DÉAU
FONDATEUR -  PDG   
MERIDIAM

PAULINE DUVAL
DIRECTRICE GÉNÉRALE
DUVAL GROUP

CATHIA LAWSON
RESPONSABLE DE LA
BANQUE
D' INVESTISSEMENTS
POUR L 'AFRIQUE
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

ACHA LEKE
ASSOCIÉ  SENIOR
MCKINSEY

CONSEILS D'ORIENTATION

PHILIPPE LACOSTE
DIRECTEUR DU
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
MINISTÈRE DE L ’EUROPE ET
DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES

RÉMY RIOUX
DIRECTEUR GÉNÉRAL
AGENCE FRANÇAISE DE
DÉVELOPPEMENT

AMINA ZEGHAL
DIRECTRICE GÉNÉRALE
DAUPHINE TUNIS

LIONEL ZINSOU
PRÉSIDENT
SOUTHBRIDGE



L E S  P A R T E N A I R E S  

LES PARTENAIRES 



@french-african@French-African
 Foundation

@french_african

https://www.linkedin.com/company/french-african-foundation/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/french-african-foundation/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/french-african-foundation/?viewAsMember=true



